
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร   โทร. ๐ ๕6 665 571                 
ที ่พจ 0432/ -        วันที ่    9  มกราคม ๒๕69 
เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
  เรื่องเดิม 

ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงานบริหาร จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569  
ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติให้ติดประกาศนี้ที่บอร์ดและบนเว็บไซต์

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ต่อไป  
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2569 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงา นภาครัฐ     
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่แสดงถึงความ
มุ่งมั่นในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม    
และร่วมขับเคลื่อน จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผู้ลสำเร็จของการปฏิบัติงาน
และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักการสำคัญ   5 ประการ
ป ระก อบ ด้ ว ย  ห ลั ก คุ ณ ธ รรม  (Merit-based) ห ลั ก ส ม รรถ น ะ  (Competency-based) ห ลั ก ผ ล งาน 
(Performance-based) หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) หลักคุณภาพชีวิต
ในการทำงาน (Quality of Work life) 

๑. ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้าง

วัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคน ดี    คนเก่งและ
มีความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากร ทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญและมี
คุณค่าขององค์กรแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและ
เป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๒. ด้านสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตาม คุณลักษณะที่ 

กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวง สาธารณสุขและแผน 
ยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ 6๒๐ ป ี



  
 

๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้    
๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันโดยการบริหารเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข  
๒) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการโดยการบริหารเป็นไป

ตาม นโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดและกระทรวงสาธารณสุข  
๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ และประกาศ

รับสมัคร คัดเลือกบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม ประชาสมพันธ์ไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอต่าง ๆ 

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถ และ
หลากหลายเพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน และ
ไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

๓. ด้านการพัฒนางานทรัพยากรบุคคล  
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร โดยองค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการ

ทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง     
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพ่ือสามารถรองรับภารกิจของหน่วย รองรับนนโยบาย กระทรวงสาธารณ สุขและ
แผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลเวียงหนองล่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้    

๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด สร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพ และ
พัฒนาความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย  
๔. ด้านการรักษาไว้งานทรัพยากรบุคคล  
จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งทางการบริหาร ปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ราชการและพนักงานกระทรวงสาธารณาสุขที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้
บุคลากรเกิด ความผูกพันต่อองค์กร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้    

๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมวัฒนธรรมยกย่องคนดี  
๔.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในองค์กร  
๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย

อยู่เสมอ  
๔.๔ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น ให้ความรู้ให้กับบุคลากรเกี่ยวกับ วินัย 

และการรักษาวินัย  
๔.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ิอพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้น 

ประจำปี หากมีบุคลากรร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา โดยด่วน  
๕. ด้านการใช้ประโยชน์งานทรัพยากรบุคคล บริหารงานอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทาง

การรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้    

๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริต 
ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  



  
 

๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆให้มีการดำเนินการร่วมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข และ
ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่าเท่าทียมกัน  

๖. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทนงานทรัพยากรบุคคล ดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน์  ค่าตอบแทน ให้
กับับุคลากรระหว่างการปฏิบัติงาน,เกษียณหรือตายขณะปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ สื่อสารกับับุคลา
กร ได้แก่ การปฐมนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการโดยเป็นการปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง กับบุคลากรประเภทต่าง ๆได้แก่ ข้าราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง และลูกจ้างชั่วคราว
รายวัน/ราย คาบ ได้แก่ สิทธิสวัสดิการดังนี้  คือ  

๖.๑ แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับของข้าราชการ 
๖.๒ แผนการได้รับสิทธิสวัสดิการค่าตอบแทน ฉ ๑๑, และพ.ต.ส.  
๖.๓ การให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ใหม่ โดยการปฐมนิเทศ และการให้ความรู้โดยงานการเจ้าหน้าที่ซึ่ง เป็น

เนื้อหาเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆได้แก่ พรบ.ประกันสังคม, กสจ, กบข, สิทธิการลา, ค่าตอบแทน ๑๑, พ.ต.ส. 
ฯลฯ 

6.4 การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการได้แก่ โครงการอบรมปัจฉิมนิเทศผู้เกษียณ โดย เป็นการ
ให้ความรู้เรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ, กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ , กิจกรรมวันสำคัญทาง พระพุทธศาสนา   
เป็นต้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายสุรพล  สิริปิยานนท์) 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

 
 
 
 
 
 

 
 


