
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 

 

วิสัยทัศน ์
เป็นเลิศด้านส่งเสริมสุขภาพ ระบบบริการมีมาตรฐานและครอบคลุม 

 

 

พนัธกจิ 
จัดระบบบริการปฐมภูมิและทุติยภูมิที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ครอบคลุม 

และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ 
 

 

 

 



ค่านิยม 

ค่านิยม ความหมาย 
ยกตัวอย่างการนำค่านิยม/แนวปฏิบัติ  

ที่นำไปปฏิบัติจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์กร 

Community  
Responsibility 
 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ป้องกัน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   ปฏิบัติงาน
อย่างมีจริยธรรม ช่วยเหลือและดูแล
สุขภาพชุมชน 
 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
อนุรักษ์ทรัพยากรและการลดความสูญเปล่าตั้งแต่ต้นทาง
คาดการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในด้านสถานที่  การใช้
รังสี / สารเคมี  อันตรายด้านชีวภาพ  และวางแผนป้องกัน
ความเสี่ยง / อันตรายที่จะเกิดขึ้นตอบสนองอย่างเปิดเผยเมื่อ
เกิดปัญหาให้สารสนเทศและการสนับสนุนที่จำเป็นเพ่ือให้เกิด
ความตระหนัก 

Team Work 
 
 
 
 
 

การรับฟัง  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ภายใน
หน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน / วิชาชีพ  
ระหว่างผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงาน  การ
เป็นพันธมิตรระหว่างองค์กรต่างๆ 
 
 

สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์  มีความยืดหยุ่น  การตอบสนอง  
การแลกเปลี่ยนความรู้ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและ
ประสานงานที่ดีในการปฏิบัติงานประจำทำงานเป็นทีมเพ่ือ
พัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ตามโอกาสพัฒนาที่พบมีกลไกดู
ภาพรวม  กำหนดทิศทางการพัฒนา  ติดตามกับการพัฒนา
ในกลุ่มผู้ป่วยหรือระบบงานหลักโดยทีมสหสาขาวิชาชีพหรือ
ทีมคร่อมสายงานขยายไปสู่ความร่วมมือกับภายนอก 

Empowerment 
 

ให้พลังทุกคนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
ให้พลังเจ้าหน้าที่แก้ปัญหา พัฒนางาน
ด้วยตนเอง 
 

ผู้มีอำนาจเห็นประโยชน์ เต็มใจลดอัตตาและการผูกขาด
อำนาจของตน 
ผู้บริหารกระจายอำนาจและพลังการตัดสินใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้ประกอบวิชาชีพพยายามให้ผู้ป่วย ประชาชน สามารถดูแล
ตนเองมีการสื่อสารที่ดี มีข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม มีการ
ประเมินและสะท้อนกลับ 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มลูผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนกังานสาธารณสขุอำเภอสามงา่ม 

ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสขุจงัหวัดพิจิตร 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรส์าธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี: 8 ธันวาคม 2568 
หัวข้อ: MOIT 2 หน่วยงานมีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจบุัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถา่ย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ 
 1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
 1.3 โครงสรา้งหน่วยงาน 
 1.4 หน้าที่ละอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตัง้ หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 1.5 กฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการดำเนนิงาน หรือการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน 
 1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมลูข่าวสารที่เกี่ยวกบัการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจและภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลขา่วสารทีเ่กิดขึน้ในปี พ.ศ.2569 
 1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงาน และ (5) แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
 1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
   2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH                                           3. พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
   4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564                        5. ข้อกำหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 
   6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจรยิธรรม ประจำสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข                 7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
   8. นโยบายและยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน                                     9.แผนปฏิบตัิการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบตัิการประจำปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
   10.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปขีองหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9 ) 
   11.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีขงิหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   12. คู่มือการปฏบิัติงานการร้องเรียนการปฏบิัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
   13. คู่มือการปฏบิัติงานการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤตมิิขอบ 
   14. คู่มือการปฏบิัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
   15. คู่มือขั้นตอนการใหบ้ริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2559) 
   16. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   17. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   18. ข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
      18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุประจำปีที่ผา่นมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2569) 
      18.2 แผนการจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพัสดุประจำปี 
      18.3 ผลการดำเนินการตมแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 2568 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 
      18.4 ประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยแนวทางปฏบิัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจัดซื้อจัดจา้ง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจา้ง ของหน่วยงานในการเปดิเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
      18.5 แบบสรปุผลการจดัหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร. 1) 
       Linkภายนอก: https://samngamhealth.com/itaweb/?menu=article&cat=3&id=594 
     หมายเหตุ:…………………………… 

                         ผู้รับผิดชอบ                                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

 

                       นางสาวจริยา  ยิ่งมาก                                                                นายสุรพล  สิริปยิานนท์ 
                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                                         สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                                       
                                                                              นางสาวจริยา  ยิ่งมาก 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   



 


