
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เน้นบูรณาการทุกภาคส่วน ร่วมขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับ 

เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

นายสุรพล  สิริปิยานนท์ 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

เบอร์โทรศัพท์มือถือ  086-445-9284 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสามง่าม 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซดข์องหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามงา่ม 

ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
กลุ่มงาน : กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี: 8 ธนัวาคม 2568 
หัวข้อ: MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปจัจุบัน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานที่เปน็ปัจจุบนั ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตำแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ 
 1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
 1.3 โครงสร้างหนว่ยงาน 
 1.4 หนา้ที่ละอำนาจของหนว่ยงานตามกฎหมายจัดต้ัง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
 1.5 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนนิงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ท่ีแสดงข้อมูลขา่วสารท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหน้าท่ีและอำนาจและภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ.2566 
 1.7 ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของหนว่ยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ของหน่วยงาน และ 
(5) แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 
 1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ท่ีบคุคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
   2. วิสยัทัศน์ พันธกิจ คา่นยิม MOPH                                           3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
   4. ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564                        5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
   6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                 7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 
   8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน                                     9.แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
   10.รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9 ) 
   11.แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีขิงหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
   12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่
   13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเรือ่งการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
   14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกจิหลกัและภารกิจสนบัสนนุของหน่วยงาน 
   15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกจิให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
   16. รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   17. รายงานผลการดำเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
   18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
      18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
      18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจำป ี
      18.3 ผลการดำเนินการตมแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุประจำปีงบประมาณ 2567 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทาง 
      18.4 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
      18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพสัดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (แบบ สขร. 1) 
       Linkภายนอก: https://samngamhealth.com 

     หมายเหตุ:…………………………… 

                         ผู้รับผิดชอบ                                                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

 

                       นางสาวจรยิา  ยิ่งมาก                                                                นายสุรพล  สิริปยิานนท์ 
                นกัวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ                                                         สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

นางสาวจริยา  ยิ่งมาก 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

 


