
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม กลุ่มงานพัฒนาระบบปฐมภูม ิฯ  โทร.0 56665571                                      

ที่   พจ ๐4๓๒ / พิเศษ วันที่     7  มกราคม   2568             

เรื่อง   ขออนุมัติจัดทำโครงการ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

  เรื่องเดิม 
                   ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม มีความประสงค์ขออนุมัติดำเนินการจัดประชุม
โครงการสร้างเสริมวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม  อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 
ปีงบประมาณ 2568  

ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงานบริหาร ขออนุมัติจัดทำโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากร 

ภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตามที่แนบมาพร้อมนี้ และ

โปรดอน ุ ม ั ต ิ น ำประกาศน ี ้ เ ผยแพร ่ ใ น เ ว ็ บ ไซต ์  ส ำน ั ก ง านสาธ ารณส ุ ขอ ำ เภอสามง ่ าม 
(https://samngamhealth.com/)   และปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สามง่าม ต่อไป 

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

           
      ลงชื่อ..........................................ผู้ขออนุมัติจัดประชุม 

       ( นางสาวจริยา  ยิ่งมาก ) 
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

      

 ความเห็นของงานการเงินและบัญชี/กลุ่มงานบริหารทัว่ไป                       ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ                    
 เห็นสมควรอนุมัติให้ใช้เงินจาก                                                                           อนุมัติ 
(….) เงินงบประมาณ      (.....) เงินทดรองราชการ                                            
(…..)นอกงบประมาณ                                                                     ……………………………………… 
       (     )เงินบำรุง      (    )เงินแรงงานต่างด้าว                                          ( นายสุรพล สิริปิยานนท์ ) 
        (     )เงินบัญชี ๖  (    )เงินบัญชี ๗ (ค่าบริหารจัดการ)                               สาธารณสุขอำเภอสามงา่ม     
(……)เงินอื่น ๆ (ระบุ)………………………..                                                                             
รหัสงบประมาณ………………………………รหัสโครงการ……………………… 
รหัสสั่งจ่าย………………………………………………………………………………                                                                
 …………….…………………………       ……………………………………                          
(…………………………………..)     (…………………………………….)                          
หัวหน้างานการเงินและบัญชี       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 



 
โครงการสร้างเสริมวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม   
อำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ 2568  

๑. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการและกระทำผิดวินัย เป็นปัญหา         

ที่นำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พบการหลีกเลี่ยงระเบียบกฎหมาย หรือการใช้อำนาจ   
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากยิ่งขึ้น ขาดการระงับยับยั้งปัญหาในระดับผู้ปฏิบัติ ปัญหาไม่ได้รับ
การแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างล่าช้า ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม เป็นการประเมินการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ตลอดจนการประเมินระบบงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ ่งเน้นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ทางด้านจริยธรรม และป้องกันการปฏิบัติงานที ่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ส่งผลให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม  
บรรล ุ เป ้ าหมายท ี ่ ก ำหนดไว ้ ในประ เด ็นย ุทธศาสตร ์ การบร ิ หาร เป ็น เ ล ิ ศด ้ วยธรรมาภ ิ บ า ล 
(GovernanceExcellence) 

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ตระหนักถึงปัญหาพฤติกรรมการกระทำที่ผิดระเบียบกฎหมายซึ่งนำไปสู่การทุจริตของเจ้าหน้าที่ และเพื่อ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้องลดโอกาสและเหตุปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริต 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมี
ธรรมาภิบาลท่ีดี และเป็นท่ีประจักษ์แก่ประชาชนผู้รับบริการให้มีความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่ามทุกแห่ง จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริม
คุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
๒.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA 

๒.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหาร 
ความเส่ียงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

๒.๓ เพื่อเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกนัมใิห้กระทำผิดวินัย 
2.4 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม โรงพยาบาลสามง่าม และบุคลากรโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  จำนวน 25 คน 

 
 
 



 
๔. สถานที่ดำเนินกิจกรรม        

ผ่านระบบ ZOOM จากห้องประชุมร้านอาหารครัววนิดา ตำบลปากทาง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
 
๕. กิจกรรม/มาตรการ และวิธีดำเนินงาน 

๕.๑ จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
๕.๒ บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ในหัวข้อ 
- ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
- การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕.3 ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 

 
๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน (ระบุช่วงระยะเวลา) 

วันศุกร์ท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2568  เวลา ๘.๓๐ - ๑7.๓๐ น 

๗. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับร้อยละ 
๑๐๐ เมื่อส้ินสุดไตรมาสท่ี ๔ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และมีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถบริหารงานได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  ๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ 
ข้าราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  ๙.๓ ไม่พบการกระทำผิดกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  9.4 ไม่พบการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนต่อหน้าท่ีราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 
 
 

      (ลงช่ือ)………………………………………..ผู้เสนอโครงการ  
                        ( นางสาวจริยา  ยิ่งมาก )   
                 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
 
 

      (ลงช่ือ)………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสุรพล  สิริปิยานนท์) 
         สาธารณสุขอำเภอสามง่าม  
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการอบรม 

โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันศุกร์ท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑7.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมร้านอาหารครัววนิดา ตำบลปากทาง อำเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๑๐ น. - ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา ๐๘.๑๐ – ๐๘.๓๐ น. - พิธีเปิดการอบรม โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑2.00 น. - บรรยายเรื่อง 

1. ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562 
2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑5.30 น. - บรรยายเรื่อง 

1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา ๑5.3๐ – ๑7.3๐ น. - ถาม - ตอบปัญหา และปิดการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 

 


