
 
 
 
 
 

 
ที ่พจ 0432 /ว 403      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม 
         ถนนสำมง่ำม-ก ำแพงดิน พจ ๖๖๑4๐  

 12   ตุลำคม ๒๕๖5 
เรื่อง  ขอส่งประกำศ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูป 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  1.ส ำเนำประกำศเรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ               จ ำนวน 1 ฉบับ 

ตำมที่ ผู้รับผิดชอบงำน ITA ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม  จังหวัดพิจิตร ได้ด ำเนินกำร
จัดท ำประกำศ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม
ประจ ำป ี2566 นั้น 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม จึงส่งประกำศ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม ได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำง 
เคร่งครัด 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและปฏิบัติตำมต่อไป 
 
 

          ขอแสดงควำมนับถือ 

 
 

           ( นำยสุรพล  สิริปิยำนนท์ ) 
                                                                  สำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม 

 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
โทร 056-665571 

e-office 



 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 
เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
************************* 

ข้ำพเจ้ำ นำยสุรพล สิริปิยำนนท์ สำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม ในฐำนะผู้บริหำรสูงสุด        
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม ขอประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติ  
หน้ำที่  (No Gift Policy) และขอประกำศเจตนำรมณ์ของผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่  และบุคลำกรกระทรวง 
สำธำรณสุขทุกคนว่ำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม  เป็นหน่วยงำนที่ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกร 
ทุกคน ไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  โดยร่วมกันสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส ำนึกสร้ำงทัศนคติ  ค่ำนิยมที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่  ให้สำมำรถคิด 
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออจำกกันได้อย่ำงเป็นอัตโนมัติ  และมีฐำน 
ควำมคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชำชนมำกว่ำประโยชน์ส่วนตน มีจิตสำธำรณะ ปฏิบัติหน้ำที่ 
รำชกำรอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงไม่รับ     
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำก 
ผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ 
ตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่เป็นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์ 
และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด รวมถึงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่    
ของรัฐ จรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข และแนวทำงปฏิบัติกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกต ำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสำธำรณสุข  ตลอดจนกฎหมำย ระเบียบ และ         
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวงสำธำรณสุขปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ น ำสู่ “กระทรวงสำธำรณสุขใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

ประกำศ ณ วันที่ 3 มกรำคม 2566 

 
 

           ( นำยสุรพล  สิริปิยำนนท์ ) 
                                                                  สำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม 
 
 
 



 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอสามง่าม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
............................................................... 

 
ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริตภำครัฐและมีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อ 
สังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี  และเพ่ือให้สอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ที่ได้ก ำหนดดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน โดยให้หน่วยงำน 
ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำน 
สำมำรถป้องกันกำรรับสินบนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 

1.1 บุคลำกรทุกระดับ ต้องไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค ำ อัญมณี 
อสังหำริมทรัพย์ ปรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

1.2 บุคลำกรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีควำมเก่ียวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

1.3 บุคลกำรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ที่นอกเหนือจำกทรัพย์สินอันควรได้ตำมกฎหมำย เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 

1.3.1 กำรรับของขวัญหรือประโยชน์จำกญำติ ซึ่งให้โดยเสน่หำ ตำมจ ำนวนที่เหมำะ 
แก่ฐำนะแห่งตน 

1.3.2 กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติที่มีมูลค่ำในกำร 
รับจำกแต่ละบุคคลแต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000 บำท 

1.4 ให้บุคลำกรทุกระดับแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในโอกำสต่ำงๆ เช่น เทศกำลปีใหม ่กำร
แสดงกำรต้อนรับ กำรแสดงควำมยินดีในโอกำสเลื่อนต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีกำรใช้บัตรอวยพร กำรลง
นำมในสมุดอวยพร กำรอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนกำรให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้อง  กับ
แนวทำงปฏิบัติกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกต ำแหน่งและทุกระดับ  ของ
กระทรวงสำธำรณสุข 

/2.มำตรกำร... 
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2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำนเพ่ือตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำน  
ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนในกำร
เปิดเผย ข้อมูลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของหัวหน้ำ
เจ้ำหน้ำที ่พัสดุ เจ้ำหน้ำที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

2.2 เจ้ำหน้ำที่วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเหี่ยวกับพัสดุ ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำ 
ประกอบ กับกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

2.3 เจ้ำหน้ำที่ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม 
จำกผู้ขำยผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเดี่ยวกับกำรพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

2.4 หำกหัวหน้ำงำนพัสดุเห็นว่ำมีกำรทุจริตหรือกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รับด ำเนินกำร 
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ำรำยงำนเสนอนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดโยผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นขึ้น 
ไปเพื่อด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริงหรือด ำเนินกำรทำงวินัยโดยทันที 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

บุคลกำรทุกระดับให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยเงินบริจำคและ 
ทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร พ.ศ.2561 

ทั้งนี้ ให้ก ำกับดูแลเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนกำรจัดหำพัสดุ มิให้เรียกรับหรือยอมจะรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ส ำหรับตนเอง ผู้อ่ืน จำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง คู่สัญญำของหน่วยงำน หรือผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรและไม่ว่ำกำรนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย 
หน้ำที่ก็ตำม 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2560 ลงวันที ่19 มกราคม พ.ศ. 2560 

4.1 มาตรการการใช้รถราชการ 
ก ำหนดให้กำรใช้รถรำชกำรของหน่วยงำนและหน่วยบริกำรในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตำม 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรใช้ กำรเก็บรักษำ กำรซ่อมบ ำรุงรถส่วนกลำงและรถรับรอง 
พ.ศ.2526 โดยต้องมีกำรจัดท ำเอกสำรครบถ้วนตำมที่ระเบียบก ำหนด เช่น บันทึกกำรใช้รถ แบบค ำขอกำรใช้ 
รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมกำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเชื้อเพลิง  ระบบควบคุมกำรบ ำรุงรักษำ ระบบควบคุมมิให้ 
เจ้ำหน้ำที่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกำรส่วนตัว เช่น กำรใช้รถรำชกำร ไปและกลับ ระหว่ำงที่ท ำงำนกับบ้ำนพัก กำร 
น ำรุรำชกำรไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญำต หรือกำรใช้รถรำชกำรไปในกิจกำรหรือภำรกิจที่มิใช่รำชกำร 
เป็นต้น 
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4.2 มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
ว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนให้กับหน่วยบริกำร ในสังกัดกระทรวง 

สำธำรณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น หรือกำรเบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ 
รำชกำรทั่วไป ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
พ.ศ. 2550 โดยในกำรเบิกค่ำตอบแทนไม่ว่ำในกรณีใดๆ นอกจำกจะต้องพิจำรณำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่  
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีกำรควบคุมให้มีกำรปฏิบัติงำนจริง กำรควบคุมระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 
นอกเวลำที่ เหมำะสมกับภำระงำน มีระบบควบคุมกำรแลกเปลี่ยนเวรหรือกำรเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง 
เหมำะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในกำรเบิกค่ำตอบแทนหรือไม่  
เหมำะสมกับ ประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ เป็นต้น 

4.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการ 
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ก ำหนดให้กำรด ำเนินกำรและกำรเบิกจ่ำยเงินต้องถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ 
ด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำนและกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยมรกำรเกินทำง ไปรำชกำร พ.ศ. 2550 และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยให้ค ำนึงถึงข้อเท็จจริง และควำมเหมำะสม เป็นไป 
ด้วยควำมประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อรำชกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจะต้อง มีกำรอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม 
สัมมนำ และเดินทำงไปรำชกำรจริง ทั้งนี ้เพ่ือมิให้เกิดกำรเบิกจ่ำยเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในกำรเบิกจ่ำยเงิน 

4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 
ก ำหนดให้ในกำรจัดหำพัสดุต้องถือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร 

บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์  
สูงสุด ในกำรจัดหำพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่ ที่เกี่ยวข้องอำศัยโอกำสที่มีอ ำนำจหน้ำที่ไป 
แสวงหำประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือระบบควบคุมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ 
ถูกต้องเป็นจริง มีควำมโปร่งใส เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรบวนกำรจัดหำพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนกำรจัดหำพัสดุ ทั้งนี้ให้ก ำกับดูแลเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุมิให้เรียก 
รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนจำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง คู่สัญญำของหน่วยงำน 
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่ำจะโดยตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรและไม่ว่ำกำรนั้นจะชอบ 
หรือมิชอบ ด้วยหน้ำที่ก็ตำม 

4.5 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจำกที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ใน 

ขอบเขตของงำน หรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
1. หน่วยงำนของรัฐต้องด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยใต้พระรำชบัญญัติ  ฯ และ กฎกระทรวง 

ระเบียบ และ ประกำศที่ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติ ฯ ภำยใต้ขอบเขตของงำน หรือ รำยละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพำะของพัสดุของหน่วยงำนของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงำนของรัฐจะก ำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วน 
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จำกที่หน่วยงำนก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียด 
คุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
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2. เมื่อด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมข้อ 1. จนได้ผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับกำร 

คัดเลือกแล้ว หำกผู้ยื่นข้อเสนอรำยนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน 
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่หน่วยงำนก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ  ให้แจ้งผู้ยื่น 
ข้อเสนอรำยดังกล่ำวท ำหนังสือแสดงเจตนำในกำรให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมต่อหน่วยงำนของรัฐ ทั้งนี ้ต้องไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ต่อหน่วยงำนของรัฐ 

3. ให้หน่วยงำนของรัฐตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมจำกที่หน่วยงำนก ำหนดไว้ในขอบเขตงำน หรือรำยละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ  ด้วยอนึ่ง เอกสำรกำร 
ส่งมอบพัสดุ ตำมสัญญำ จะปรำกฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด เพ่ิมเติมมำใน 
ฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 

4. พัสดุของหน่วยงำนรัฐ ไม่ว่ำจะได้มำด้วยประกำรใด ให้หน่วยงำนจัดให้มีกำรควบคุมดูแล 
พัสดุที่อยู่ในควำมครอบครอง ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ  
ภำครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 

4.6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 

ให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของ 
สถำนพยำบำลสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ดังนี้ 

.1 ส ำเนำหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร.1012.2/29 ลงวันที่ 27 กันยำยน 
2561 และ ส ำเนำหนังสือส ำนักงำน ก.พ.ด่วนที่สุด ที ่นร.1012.2/32 ลงวันที ่5 ตุลำคม 2561 

7.2 ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยเงินบ ำรุงของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวง 
สำธำรณสุข พ.ศ.2561 

7.3 ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร 
พ.ศ.2561 

7.4 ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร 
พัสดุ โดยใช้เงินบริจำคของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2561 เพ่ือก ำกับดูแลกำรใช้ จ่ำยเงิน
บริจำคต่ำง ๆ 

5. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 

5.1 ห้ำมหน่วยบริกำรหรือหน่วยงำนท ำกำรจัดซื้อ ท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ 
ต่ำงตอบแทนทุกประเภทจำกบริษัทยำหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรของหน่วยบริกำร นั้น 

5.2 ให้ด ำเนินกำรตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำ 
และกำรส่งเสริมกำรขำยยำ และ เวชภัณฑ์มิใช่ยำ ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2557 

5.3 ให้ด ำเนินกำรตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำ 
และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2564 
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ทั้งนี้ ให้ทุกกลุ่มงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรข้ำงต้น รำยงำนสรุปผลกำร 
ก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบให้ผู้บริหำรรับทรำบ 

จึงประกำศมำเพ่ือทรำบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกำศ ณ วันที่ 3 มกรำคม 2566 

 
 

           ( นำยสุรพล  สิริปิยำนนท์ ) 
                                                                  สำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้องมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม  
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม 

 
ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม 
วัน/เดือน/ปี : 22 มีนำคม 2566 
หัวข้อ  :  มีหลักฐำนหนังสือแจ้งเวียนประกำศ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
รายละเอียดข้อมูล : - 

 
Link ภายนอก : ... หมำย
เหตุ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................. 

 

 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
                 (นำงสำวจริยำ ยิ่งมำก) (นำยสรุพล สิริปยิำนนท์) 

ต ำแหน่ง นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอสำมง่ำม 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
 

                                                         (นำงสำวจรยิำ ยิง่มำก) 
                                            ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

 
 
 


