
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

 

วิสัยทัศน ์
เป็นเลิศด้านส่งเสริมสุขภาพ ระบบบริการมีมาตรฐานและครอบคลุม 
 

พันธกิจ 
จัดระบบบริการปฐมภูมิและทุติยภูมิที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ครอบคลุม 

และประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ 
 

 

 

 

 

 

 



ค่านิยม 

ค่านิยม ความหมาย 
ยกตัวอย่างการน าค่านิยม/แนวปฏิบัติ  

ที่น าไปปฏิบัติจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อองค์กร 

Community  Responsibility 
 

การปฏิบัตติามกฎระเบียบ  
ป้องกันผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม   ปฏิบตัิงานอย่าง
มีจริยธรรม  
ช่วยเหลือและดูแลสุขภาพ
ชุมชน 
 

ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ  ข้อบังคับ  และมาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 
อนุรักษ์ทรัพยากรและการลดความสญูเปล่าตั้งแต่ตน้ทาง 
คาดการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกดิขึ้นทั้งในด้านสถานท่ี  
การใช้รังสี / สารเคมี  อันตรายด้านชีวภาพ  และ
วางแผนป้องกันความเสีย่ง / อันตรายที่จะเกดิขึ้น 
ตอบสนองอย่างเปิดเผยเมื่อเกิดปญัหา 
ให้สารสนเทศและการสนับสนุนท่ีจ าเป็นเพื่อให้เกิด
ความตระหนัก 

Team Work 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับฟัง  ร่วมคิด  ร่วมท า  
ภายในหน่วยงาน ระหวา่ง
หน่วยงาน / วิชาชีพ  ระหว่าง
ผู้บริหารกับผู้ปฏิบัติงาน  การ
เป็นพันธมิตรระหว่างองค์กร
ต่างๆ 
 
 
 
 

สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์  มีความยืดหยุ่น  การ
ตอบสนอง  การแลกเปลี่ยนความรู้ 
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและประสานงานท่ีดีใน
การปฏิบัติงานประจ า 
ท างานเป็นทีมเพื่อพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ตาม
โอกาสพัฒนาที่พบ 
มีกลไกดูภาพรวม  ก าหนดทิศทางการพัฒนา  
ติดตามกับการพัฒนาในกลุม่ผู้ป่วยหรือระบบงาน
หลักโดยทีมสหสาขาวิชาชีพหรือทีมคร่อมสายงาน 
ขยายไปสู่ความร่วมมือกับภายนอก 

Empowerment 
 

ให้พลังทุกคนในการดูแล
สุขภาพตนเอง 
ให้พลังเจ้าหน้าท่ีแก้ปัญหา 
พัฒนางานด้วยตนเอง 
 

ผู้มีอ านาจเห็นประโยชน์ เตม็ใจลดอัตตาและการ
ผูกขาดอ านาจของตน 
ผู้บริหารกระจายอ านาจและพลังการตัดสินใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้ประกอบวิชาชีพพยายามใหผู้้ป่วย ประชาชน 
สามารถดูแลตนเอง 
มีการสื่อสารทีด่ี มีข้อมูลข่าวสารทีเ่หมาะสม มีการ
ประเมินและสะท้อนกลบั 

 


